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FUARALY DI ACCORDO

In data 27 glugme 1960, il Jaques Roimin Consigliere dolegnio, sgon=
$e in newe e por comto delle S.Pele MON JARDIN ITALIANA. il Signor
Gavioli Alberse Segretario Zomale CISL, il Signor Butturi Riccarde
Serretorio della Cedele, rimitisi por discoutere delle nota controw
vorgia gorte in ordine alle richieste 41 niglioranenti salsriali cope
rettivi delle baspe tariffe esistentl nel settore, dopo ampis o sorenn

discussiohe, sons pervennti ad un secardo vomo A1 megnilc riportatos

1 = 11 Dosore di Lavoro si impegns & rispeitere soyupoloocuente 4l vie
gante contratto di lavero in tutie 1c mue porti, sis nornative ohe
anlariole o o corrisponders a finc osmpagma © del turnd 41 levoras
gions, la liquidesione speitante eapresss in dodiecalnle

2 = I1 Datore 43 lavare, riconosconds liesiguith delle tariffe previs
wte dal vigente OCRL ssccetin 18 richicoste déd Sindavati 41 corris
spondere, = tutte le masstranze senss distingione 41 sesso o 41
ath, un premio a3 produsione piri o L. 224 (dueodntoventiquettere)
per ommi zicymate Al precensa » partire dal 19 (Glugno 19580

3 « J1 Dators 31 lavero avcedta 11 prineipio daXis peritdh sealorisle fra

 gonind e donne lediove per identico posto Ui lowore oi verifichd
parith 41 rendime In perticolave i dwpesn@ al rispetto delld

arte 21 del GCtiLe
4 = Il Datore di lavorc si iapegna a fe s a1le (rgenizeasioni Sinde~
eali nn slengs dolle meestranze 46 wilifients od uno delle

ansstrense non qualificate ed gscétta QL Jisouters,’ eventunlnente
ne fosse 11 ceno, la qualifiddeiond 91 oltre ritemate impegnate in
manstioni o posti di responoabilisd vali da ginetificare 1tevanss»
mento s1in qualifice superiorey 3
S-nna'tmuxm\'woqt.i“ép $a/ 0 conocodere nei tuwal contiauntivi
di & ore wa intervalle 1to 44 nimuti 30 sl fine 41 consen=
tire alle maeatranso’ 4l disfacimente del propri bisognd fislci.

6-nmmuW¢azmm¢ lavare straordinarie
:‘.“

Ispettorati
per il 1dworo streordinerio, la Ditta, oltro alla megeioresdone cone
mmqummmh«ma
peendo di L. 28 (ventotte) orarie( 224 s 8)

7 = 1o Ditte 81 impegna a rispettare futti gli accordi interoonfederall
vigenti ed in particolare quelll sui liconzismenti individunll @

8 « AL Pine 41 fsteurere un clime 31 weeiywreca fiduecis ¢ collsbarssions,
41 dntare 81 lavers si impegss & voler renders noto alle Organisnes
sioni Sindecali qualsissi provvedimento eéhs intendesse prendore mel
confropti delle Maestrense, sis che 11 provvedifiato favorsees o mem
1s masutraame Ste0HS.
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g » TL prosente accordo he 18 aurata a1 anni 1 (uno) © M
dal 19 glugno 1960 a1 31 saggio 1961, © g4 intenderd gacitemente
rmmoprudmm ge una delle paﬂimwmemrls

disairlo entro 2 (auve) mesi dalle '
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